CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Casa de Asigurari de Sanatate
VRANCEA

Str. Cuza Voda nr.52 bis Focsani — Vrancea
Tel. 0237/224583-224584-227714
Tel/Fax — 0237/226626

DECIZIA Nr.éf'.’r;

Avind in vedere:

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, cu modificarile si completérile ulterioare —
TITLUL VIII ,,Asigurarile sociale de sanétate’’;

- Statutul CNAS, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificérile si completéarile ulterioare;

- Statutul C.A.S. Vrancea, aprobat de presedintele C.N.A.S;

- Avizul favorabil pentru functiile publice din cadrul C.A.S. Vrancea, al Pregedmtelul ANEFE.P
nr.4757/2016 si inregistrat la C.A.S. Vrancea sub nr. P1192/24.03.2016;

- Organigrama gi statul de functii ale C.A.S. Vrancea aprobate prin Ordinul Presedintelui
C.N.A.S. nr.1029/06.11.2015 si inregistrate la C.A.S. Vrancea sub nr. P11921/24.03.2016;

- Atributiile Presedintilor - Directori Generali ai Caselor de Asigurdri de Sdndtate prevazute la art.288
alin.(5) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&nétatii, cu modificérile si completérile
ulterioare, referitoare la aplicarea normelor de gestiune, regulamentelor de organizare si de
functionare si procedurilor administrative unitare

Presedintele - Director General al Casei de Asiguréri de S@nétate Vrancea, Ec. Emanuela Marinela
Georgescu, numité prin Ordinul nr.121/29.02.2016 al Presedintelui C.N.A.S,

— DECIDE:

ART. 1. — incepand cu data prezentei decizii se aprobd Regulamentul de Organizare si
Functionare al Casei de Asigurdri de Sanétate Vrancea.

ART. 2. — Incepand cu data prezentei decizii inceteazi aplicabilitatea deciziei nr.29/26.02.2015 a
Presedintelui - Director General al C.A.S. Vrancea.

ART. 3. — Compartimentul Resurse Umane va aduce la cunostinta salariatilor C.A.S. Vrancea,
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de Asigurdri de Sinéatate Vrancea.

PRESEDINTE — DIRECTOR GENERAL,
Ec. Emanuela Mariield Georgescu
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INTRARE 1 SECTIUNEA I
ar 124/ di"g—g‘—a‘iﬁ.’ DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Casa de Asigurdri de Sandtate Vrancea este institutie publicd, de interes local, cu
personalitate juridicé, fard scop lucrativ, cu buget propriu, in subordinea Casei Nationale de Asiguréri
de Sanitate si care are ca principal obiect de activitate asigurarea functionarii unitare si coordonate a
sistemului de asiguréri sociale de sandtate la nivel local.

Art. 2. Casa de Asigurdri de S#nitate Vrancea are sediul in localitatea Focsani, str. Cuza
Voda nr.52 bis si functioneazd in baza prevederilor Legii.nr.95 / 2006 privind reforma in domeniul
sanatitii, republicatd, cu modificarile ulterioare, ale statutului Casei de Asigurari de Sénitate Vrancea
aprobat de Casa Nationald de Asigurari de Sanitate, ale prezentului regulament de organizare si
functionare, cu respectarea prevederilor legii si a normelor elaborate de C.N.A.S.

Art. 3. Casa de Asigurdri de Sanédtate Vrancea aplica politica i strategia generala a Casei
Nationale de Asigurdri de Sandtate in cadrul sistemului asigurérilor sociale de s#ndtate in raza de
competentd.

Art. 4. Casa de Asigurdri de Sandtate Vrancea va utiliza sigla Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate cu mentionarea si a denumirii proprii.

SECTIUNEA 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE VRANCEA

Art. 5. Casa de Asigurari de Sandtate Vrancea are urmitoarele organe de conducere:
a) Presedintele-Director General

b) Director Executiv, Directia Economica

¢) Director Executiv, Directia Relatii Contractuale

d) Medic Sef

Art. 6 In subordinea Presedintelui - Director General al Casei de Asigurdri de Sanitate
Vrancea isi desfagoard activitatea:

a)  Director Executiv, Directia Economica

b)  Director Executiv, Directia Relatii Contractuale

c) Medic Sef

d)  Compartimentul Control

e) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal

) Compartimentul Tehnologia Informatiei

g)  Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ

h)  Compartimentul Relatii Publice si Purtdtor de Cuvént

Art. 7 In subordinea Directorului Executiv, Directia Economici isi desfigoari activitatea:
a) Biroul Buget, Financiar, Contabilitate
b)  Compartimentul Evidentd Asigurati, Carduri si Concedii Medicale
c) Compartimentul Achizitii Publice, Logistica si Patrimoniu

Art 8 In subordinea Directorului Executiv, Directia Relatii Contractuale isi desfisoard
activitatea:
a) Compartimentul Evaluare-Contractare
b) Biroul Decontare Servicii Medicale, Acorduri/Regulamente Europene, Formulare
Europene
c) Compartimentul Analiza Cereri si Eliberare Decizii, Ingrijiri la Domiciliu si
Dispozitive Medicale
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sociale de sidnitate;

aprobarea rapoartelor de gestiune trimestriale §i anuale, prezentate de Presedintele -
Director General;

aprobarea strategiei de contractare propusd de Presedintele - Director General, cu respectarea
contractului cadru;

aprobarea programelor de actiuni de imbunétitire a disciplinei financiare, inclusiv a
mdsurilor de executare silitd potrivit prevederilor legale in vigoare;

avizarea strategiel de promovare a imaginii casei de asiguriri de sanitate;

exercitarea altor atributii prevazute de lege.

Capitolul 3

Activititile si operatiunile specifice care se desfisoara la nivelul structurii de
secretariat al Consiliului de Administratie

Art. 12 Secretariatul Consiliului de Administratie are urmétoarele atributii:
asigurarea evidentei si pastririi documentelor si a corespondentei primite si emise de Consiliul
de Administratie;
urmdrirea respectarii termenelor de intocmire si prezentare a materialelor solicitate de Consiliul
de Administratie;
asigurarea transmiterii convocdrii in scris a membrilor Consiliului de Administratie si difuzarea
materialelor cu cel putin 5 zile inaintea fiecérei sedinte;
pregétirea materialelor pentru sedintele Consiliului de Adrninistratie potrivit ordinii de zi
stabilite;
asigurarea consemndrilor desfisurarii sedintelor Consiliului de Administratie in Registrul de
procese verbale, redactdnd procesul verbal;
furnizarea informatiilor si documentelor solicitate de membrii Consiliului de Administratie.
transmiterea lunara la C.N.A.S. a copiei procesului verbal si a foii de prezenta ale Consiliului de
Administratie al C.A.S. Vrancea.

Capitolul 4

Atributiile Presedintelui-Director General al
Casei de Asigurari de Sidndtate Vrancea

Art. 13 Presedintele - Director General este presedintele Consiliului de Administratie al

Casei de Asigurdri de Sanatate Vrancea, conduce activitatea Casei de Asigurdri de Sanitate Vrancea
si este numit prin ordin al Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanéatate Vrancea

Presedintele - Director General al Casei de Asigurdri de Sanitate Vrancea este ordonator
tertiar de credite in conditiile legii si, In calitate de manager al sistemului la nivel local,
realizeazd planul de management, urmarind executia obiectivelor si indicatorilor de performanta
cuprinsi in contractul de administrare;

Pentru punerea in aplicare a hotédrarilor Consiliului de administratie al Casei de Asiguriri de
Sanatate Vrancea, precum §1 pentru exercitarea atributiilor sale ca ordonator de credite,
Presedintele - Director General emite decizii;

Presedintele - Director General al Casei de Asigurdri de Séndtate Vrancea poate delega, in
conditiile legii, atributii de reprezentare unor persoane din aparatul propriu al Casei de Asiguriri
de Sanatate Vrancea;

Mandatul Presedintelui - Director General inceteaza la expirarea acestuia, prin demisie, revocare
de cétre Presedintele C.N.A.S. sau prin deces.
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Art. 14 Presedintele - Director General al Casei de Asigurdri de Sanatate Vrancea are

urmatoarele atributii:

1. Organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatii tuturor structurilor din
cadrul Casei de Asiguréari de Sanitate Vrancea;

2. Implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul C.A.S. Vrancea;

3. Aplicarea normelor de gestiune, a regulamentelor de organizare si de functionare si a procedurilor
administrative unitare;

4. Administrarea patrimoniului Casei de Asigurdri de Sanatate Vrancea in conditiile legii;

5. Reprezentarea Casel de Asigurdri de Sandtate Vrancea in relatiile cu tertii;

6. Asigurarea elaborarii statutului propriu cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale
Statutului Cadru aprobat de Casa Nationala de Asiguréri de Sanatate;

7. Convoacarea Consiliului de Administratie;

8. Conducerea sedintelor Consiliului de Administratie;

9. Numirea, sanctionarea i eliberarea din functie a personalului C.A.S. Vrancea in conditiile legii;

10. Exercitarea atributiilor previzute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii tertiari de
credite;

11. Acordarea de audiente in cadrul programului stabilit;

12. Numirea, in conditiile legii, a purtdtorului de cuvént al institutiei, ofiterului cu securitatea,
consilierului etic si responsabilului cu accesul la informatiile de interes public;

13. Aprobarea acordarii de premii pentru functionarii publici si personalul contractual din Casa de
Asigurari de Sénatate Vrancea;

14. Aprobarea planului anual de achizitii, strategiei de contractare, strategiei de promovare a imaginii
casel si a planului anual de control;

15. Aprobarea fiselor de post si a celor de evaluare pentru personalul din cadrul Casei de Asiguriri de
Sandtate Vrancea;

16. Exercitarea de alte atributii date In competenta sa de actele normative in vigoare.

Capitolul 5
Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Presedintelui - Director General al Casei de Asigurari de Sanitate Vrancea
Art 15 Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoard la nivelul Compartimentului
Control:

1. Intocmeste Proiectul planului de control anual pentru activitatea structurii de monitorizare si

control;

Actualizeaza Planul de Control anual in functie de modificérile legislative intervenite, la

solicitarile C.N.A.S. si ale Presedintelui-Director General al C.A.S. Vrancea ;

Intocmeste rapoarte de activitate periodice la solicitarea D.G.M.C.A. din cadrul C.N.A.S. si

a Presedintelui — Director General al C.A.S. Vrancea ;

4. Urmareste realizarea planului de control anual;

5. In baza Planului anual de control efectueazi activititi de control la furnizorii de servicii
medicale aflati in relatii contractuale cu C.A.S. Vrancea ;

6. Desféagoard activitéti de control conform legii si normelor metodologice privind activitatea
compartimentulul control din cadrul C.A.S. Vrancea aprobate prin Ordin al presedintelui
CNAS ;

7. Desfasoara activitati de control la:

e persoane juridice ai céror salariati beneficiaza de concediile gi indemnizatiile acordate in
baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguréri sociale de sdndtate, cu modificarile si completirile ulterioare;
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e persoanc fizice care beneficiazd de concediile si indemnizatiile acordate in baza
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de s@nétate, cu modificarile si completirile ulterioare ;

8. Verificd si solutioneaza sesizdrile depuse de salariati impotriva angajatorilor vizand plata
concediilor medicale;

9. In baza actelor de control intocmite, prezintd Presedintelui — Director General al C.A.S.
Vrancea spre aprobare, constatirile, concluziile si masurile ce se impun in vederea recuperarii
unor prejudicii create F.N.U.A.S.S. precum si sanctiunile prevazute in actele normative in
vigoare pentru nerespectarea obligatiilor si a clauzelor contractuale ;

10. Exercitd activitafi de control asupra tuturor furnizorilor de servicii medicale, medicamente in
ambulatoriu si dispozitive medicale sau alte persoane fizice sau juridice, se desfasoard in
conformitate cu metodologia stabilitd de D.G.M.C.A.-C.N.A.S. si cu respectarea procedurilor
de lucru elaborate si implementate la nivelul Casei de Asiguriri de Sanitate Vrancea;

11. Actioneaza 1in conformitate cu obiectivele misiunii de control in vederea depistirii tuturor
deficientelor specifice entitatii controlate;

12. Urmareste modul de recuperare a prejudiciilor constatate ;

13. Urméreste modul de implementare a méasurilor dispuse prin rapoartele de control, aprobate de
Presedintele-Director General al C.A.S. Vrancea;

14. Efectueazi controale tematice la solicitarea D.G.M.C.A.-C N A S. si dispuse de Presedintele —
Director General al C.A.S. Vrancea :

15. Desfasoara alte activitd{i de control comune cu specialisti din alte case de asigurari de
sanatate in scopul eficientizarii activitatilor de control ce decurg din atributiile specifice
compartimentului control;

16. Intocmeste note de constatare ca urmare a controalelor efectuate operative/inopinante
/tematice dispuse de conducatorul institutiei ;

17. Intocmeste periodic rapoarte privind activitatea desfasurata;

18. Urmdreste actualizarea permanentd a metodologiilor si procedurilor scrise specifice activitatii
desfdsurate, in functie de modificarile legislative ce vor apdrea, insusirea si respectarea
acestora;

19. Desfagoard alte activitdti stabilite de Presedintele director general in conformitate cu
prevederile legale In vigoare, cu cerintele de gestionare eficientd a sistemului de asiguréri
sociale de sindtate la nivel local si de diminuare a riscurilor de incélcare a legislatiei
specifice;

Art. 16 Activitatile si operatiunile specifice care se desfdgoara la nivelul Compartimentului
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal:

i realizeaza studii si analize privind numarul si structura de functii pentru Casa de Asigurari de
Sanatate Vrancea, In vederea optimizarii structurii organizatorice;
P inainteazd propuneri privind organigrama Casei de Asigurdri de Sanédtate Vrancea, citre

Pregedintele — Director General;

elaboreazd si propune spre aprobare a statul de functii al Casei de Asigurdri de Sanitate
Vrancea, conform Organigramei aprobate de C.N.A.S. si opereazd modificarile intervenite in
structura acestuia;
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4. elaboreaza lunar statul de personal si verificd respectarea incadrérii in bugetul aprobat pentru
cheltuielile de personal;

b colaboreazd cu serviciile de specialitate, la elaborarea Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Regulamentului Intern ale Casei de Asiguréri de Sanéatate Vrancea;

6. colaboreazd cu toate structurile institutiei in vederea Intocmirii si actualizarii fisei postului
pentru personalul Casei de Asigurari de Sanatate Vrancea;

i intocmeste documentatia necesard pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante;

8. asigurda secretariatul comisiilor de concurs pentru desfiisurarea procesului de recrutar
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10.
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12.

14.
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16.

17.

18.

19,
20.

21

23.
24.

25
26.
27,

28.
29,

intocmeste deciziile de Incadrare, promovare si orice altd modificare a clauzelor contractului
de muncd si de modificare a raportului de serviciu;

Intocmeste §i péstreazd registrele de evidentd a deciziilor, a notelor interne, dispozitiilor
emise de conducatorul institutiei;

intocmeste, Impreund cu sefii structurilor Casei de Asigurari de Sanatate Vrancea, propunerile
de redistribuire a personalului, in functie de necesititile specifice, de rezultatele evaludrii
personalului si competentele stabilite de prezentul regulament;

intocmeste propunerile privind promovarea personalului in functie de cerintele specifice de
ocupare a posturilor, de necesitétile Casei de Asigurari de Sanatate Vrancea, de standardele si
performantele profesionale individuale ale personalului, in conditiile legii;

propune, impreund cu seful structurii in care urmeaza si-si desfésoare activitatea functionarul
public debutant, programul de desfisurare a perioadei de stagiu, conform legislatiei in
vigoare;

intocmeste contractele de munca ale personalului contractual din cadrul C.A.S Vrancea;
comunicd anual, conducétorilor celorlalte structuri, criteriile de performanti pe baza cdrora se
va face evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru
anul urmator, precum si formularele rapoartelor de evaluare;

monitorizeaza procesul de evaluare a resurselor umane;

colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si CN.A.S., in domeniul
gestiondrii resurselor umane si a functiilor publice, urmérind respectarea principiilor legale
instituite In acest domeniu;

tine evidenta functiilor publice si a tuturor functionarilor publici din cadrul Casei de Asiguriri
de Sanitate Vrancea;

intocmeste dosarul profesional al functionarului public, conform legislatiei in vigoare;

asigurd pastrarea declarafiilor de avere si a declaratiilor de interese si completeazi registrul
declaratiilor de avere si de interese;

intocmeste anual Planul de ocupare a functiilor publice in cadrul Casei de Asigurari de
Séandtate Vrancea, conform cadrului legal si il transmite la C.N.A.S.;

transmite C.N.A.S. chestionarele privind formarea profesionald a personalului, in vederea
intocmirii de cétre aceasta a Planului anual de perfectionare profesionald a personalului;
coordoneazd activitatea de formare profesionald;

elibereazé adeverinte care atestd pregétirea sau specializarea personalului angajat al Casei de
Asigurdri de Séndtate Vrancea, pe baza documentelor existente la dosarul personal, precum si
adeverinte de venit, adeverinte care atesta calitatea de salariat;

elibereaza legitimatiile de serviciu pentru personalul C.A.S. Vrancea;

asigurd acordarea drepturilor de salarizare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
verifica documentele care stau la baza stabilirii drepturilor salariale, a drepturilor de acordare
a concediilor de odihnd, concediilor medicale, maternitate, premiul anual si alte drepturi de
asigurdri sociale pentru intreg personalul Casei de Asigurdri de Séndtate Vrancea;

opereaza toate retinerile pe tipuri (imputéri, popriri, rate C.A.R., cotizatie sindicat, etc.);
intocmeste statele de platd pentru personalul si membrii consiliului de administratie ai Casei
de Asigurdri de Sanatate Vrancea, pe baza documentelor de numire in functie sau angajare;
verificd statele de platd pentru personalul si membrii consiliului de administratie ai C.A.S.
Vrancea, pe baza documentelor de numire in functie sau angajare si le certifica prin aplicarea
semndturii pe sigiliul cu sintagma ,,certificat in privinta realitatii, regularitatii i legalitatii’’:
intocmeste ordonantdrile la plata pentru drepturile salariale (angajati), urmarind incadrarea in
bugetul alocat;

intocmeste si asigurd depunerea la termenele prevazute de lege a declaratiei lunare privind
obligatiile de platd ale institutiei catre bugetul de stat si la celelalte bugete de asiguriri;
intocmeste fisele fiscale FF1 si FF2 in conformitate cu prevederile Codului Fiscal, cu
modificérile si completérile ulterioare ;

intocmegte lunar/ trimestrial/ semestrial/ anual situatiile statistice privind realizarea num3
mediu de personal si a fondului de salarii;
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actualizarea permanentd a metodologiilor si procedurilor scrise specifice activitatii desfasurate
de compartimentul resurse umane, in functie de modificarile legislative ce vor apirea,
insugirea i respectarea acestora;

asigurd si raspunde de péstrarea confidentialititii datelor la care are acces;

indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legiturd cu activitatea
compartimentului sau rezultate din reglementdrile aplicabile.

Art. 17 Activitétile si operatiunile specifice care se desfasoard la nivelul Compartimentului

Tehnologia Informatiei:

1.

2.

%]

10.

LL,

aplicarea si mentinerea masurilor privind aprobarea cerintelor minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal;

exercitarea atributiilor privind asigurarea securitdtii retelei interne a Casei de Asiguriri de
Sandtate Vrancea, administrarea serverelor antivirus, update-area acestora, distributia
actualizérilor la statiile din reteaua C.A.S. proprie;

asigurd publicarea pe site-ul institutiei a materialelor propuse de structurile C.A.S., avizate de
conducere;

asigurarea conditiilor minime de functionare a serverelor instalate la nivelul Casei de Asigurari
de Sénatate Vrancea (conditii de climd, securitate si monitorizare acces, asigurarea alimentarii
neintrerupte cu energie electrica a respectivelor incinte);

aplicarea procedurilor de back-up de date aplicabile la nivel C.A.S. Vrancea;

asigurarea activitatii de intretinere a tehnicii de calcul din cadrul C.A.S.Vrancea si colaborarea
cu firmele de specialitate pe partea de service si mentenantd a echipamentelor hardware din
cadrul C.A.S. Vrancea;

elaborarea specificatiilor functionale pentru achizitiile de servicii sau produse legate de tehnica
de calcul;

colaborarea cu reprezentantii SIVECO privind administrarea bazelor de date SIUI si ERP;
instalarea si asigurarea mentenantei din punct de vedere software a sistemelor de operare precum
si a diverselor programe utilitare;

instruirea utilizatorilor privind diferitele aspecte legate de lucrul in retea, folosirea sistemului de
operare Windows, a diferitelor programe utilitare, precum si a pachetului de programe MS
Office;

gestionarea utilizatorilor C.A.S. si a drepturilor acestora atat in reteaua C.A.S. Vrancea cit si in
Sistemul SIUL

12. aplicarea procedurilor de import de date in Sistemul SIUI aplicabile la nivel C.A.S.;

14.
JE
16.
17

18.
19.

. aplicarea la nivel C.A.S.Vrancea a update-urilor si patch-urilor furnizate de cidtre SIVECO in

cadrul SIUI;

asigurarea desfagurarii activitafilor ce 1i revin In cadrul proiectelor/aplicatiilor la nivel local in
domeniul asigurdrilor sociale de sanitate;

participarea la receptia de produse si servicii cu specific informatic achizitionate la nivelul
C.A.S. Vrancea;

gestionarea si prelucrarea bazelor de date furnizate de Evidenta Populatiei, Casa de Pensii si
ANAF si extragerea unor informatii utile unor compartimente ale C.A.S. Vrancea;

gestiunea programului HELP DESK;

gestiunea alocarii resurselor hardware pe compartimente;

indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legitura cu activitatea
compartimentului sau rezultate din reglementarile aplicabile.

Art. 18 Activitdtile si operatiunile specifice care se desfdsoara la nivelul Compartimentului

Juridic, Contencios Administrativ:

I
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indrumarea $i asigurarea informérii serviciilor de specialitate ale C.A.S. Vrancea in vederea

aplicarii si respectdrii actelor normative In vigoare corespunzatoare domeniului de activitate;
reprezentarea intereselor Casei de Asigurdri de Sandtate Vrancea in cadrul litigiilor cu tertii;
avizarea precizérilor cu caracter metodologic elaborate in cadrul serviciilor de specialitate; /
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10.

11.

12,

13.

14.

16.

17.

18.

19,

20.

2K

avizarea din punct de vedere al respectdrii legii, al tehnicii legislative, si al coreldrii cu

prevederile altor acte normative a proiectelor si documentelor initiate la nivelul C.A.S. Vrancea;

participarea la elaborarea Statutului, Regulamentului de Organizare si Functionare,

Regulamentului Intern al Casei de Asigurari de Sanétate, Registrului Riscurilor;

elaborarea si actualizarea sistematica a procedurilor privind intocmirea registrului riscurilor;

avizarea din punct de vedere al respectérii legii al tehnicii legislative, si al coreldrii cu prevederile

altor acte, normative a tuturor proiectelor actelor administrative emise de Presedintele - Director

General al C.A.S. Vrancea;

formularea de cererl pentru punerea in executare a sentintelor ramase definitive, irevocabile si

executorii, in vederea recuperdrii sumelor datorate de catre terti C.A.S. Vrancea;

intocmirea documentatiei necesare si transmiterea serviciilor din cadrul Casei de Asiguriri de

Sénatate implicate, in vederea executdrii sentintelor ramase definitive, irevocabile si executorii

date in defavoarea casei de asigurdri de sanéitate ;

formularea unui punct de vedere referitor la interpretarea legislatiei, pentru orice acte normative

care au impact si legétura cu activitatea specifica a C.A.S.Vrancea;

colaborarea cu serviciile de specialitate la negocierea, redactarea, incheierea, modificarea,

completarea si incetarea contractelor incheiate de C.A.S. Vrancea;

acordarea vizei de legalitate pe toate documentele emise de Casa de Asigurdri de S#nitate

Vrancea sau In legaturd cu activitatea acesteia, care angajeazi raspunderea patrimonial,

contractuald, civild, penald, disciplinard prezentate spre avizare conform legii;

intocmirea documentatiei corespunzitoare pentru actiunile/intampinarile Inaintate de citre C.A.S.

Vrancea sau a celor in care casa este parte;

solicitarea de la serviciile de specialitate ale Casei de Asigurdri de S&nétate a unor puncte de

vedere, relatii, acte, documente in vederea redactirii apardrilor sau actiunilor introduse la

instantele judecitoresti, in dosarele unde aceasta este parte;

.analizarea si inaintarea propunerilor de rezolvare sub aspect juridic a petitiilor adresate

C.A.S.Vrancea si rezolutionate in acest sens de catre Presedintele - Director General;

organizarea evidentei litigiillor pe spete in care C.A.S.Vrancea este parte, sintetizarea si

organizarea periodica de raportdri in vederea realizérii indicatorilor din contractul de

management al Presedintelui - Director General.

aplicarea regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociala precum si

acordurilor, protocoalelor, conventiilor si intelegerilor cu prevederi in domeniul sanatatii la

nivelul C.A.S.Vrancea in vederea fundamentarii operatiunilor de decontare;

constituirea si administrarea, bazei de date referitoare la evidenta asiguratilor cetiteni romani si

al altor state beneficiari ai serviciilor medicale prin aplicarea regulamentelor din domeniul

coordondrii sistemelor de securitate sociala precum si acordurilor, protocoalelor, conventiilor si

intelegerilor cu prevederi in domeniul sanatatii la nivelul C.A.S.Vrancea;

organizarea si desfasurarea activitdtilor de primire, inregistrare, verificare dpdv al existentei,

conformitatii si valabilitdtii a. dosarelor depuse in vederea eliberarii formularelor europene;

actualizarea protocoalelor privind furnizarea de date referitoare la categoriile de asigurati,

incheiate de CNAS si/sau C.A.S.Vrancea cu institutiile care gestioneazd astfel de date si

transmiterea acestora cétre C.A.S.Vrancea; respectiv C.N.A.S.;

.indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legdtura cu activitatea
compartimentului sau rezultate din reglementérile aplicabile.

Art. 19 Activitdtile si operatiunile specifice care se desfasoard la nivelul Compartimentului

Relatii Publice si Purtitor de Cuvant:

L
2

Aplicarea legislatiei specifice in domeniul relatiilor cu publicul;
receptarea si furnizarea informatiilor solicitate de asigurati (dupa consultarea cu serviciile si
compartimentele de specialitate a C.A.S. Vrancea) prin sistemul de telefon TEL VERDE;

colaboreaza cu toate compartimentele institutiei pentru desfasurarea activitatii de informare
conform prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
asigurand informarea cetatenilor cu privire la:

9




10.
11.
2.

13.

14.
1S,

16.
L
18.
19.
20.

21.
22,

25,

26.

e numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei si a functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;
e coordonatele de contact ale institutiei, respectiv, denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

asigurarea redactarii raspunsului si trimiterea lui catre petent, cu avizul conducatorului institutiei;
intocmirea lunara a sintezei problemelor semnalate de asigurati prin scrisori, audiente, tel-verde
si o transmite Directiel Informare si Relatii Publice din cadrul C.N.A.S.;
organizarea bazel de date privind modalitatile de contact (telefon, fax, e-mail) si persoanele de
contact de la institutiile si persoanele fizice si juridice cu care casa de asigurari de sanatate este
in relatii permanente sau ocazionale;
asigurarea efectuarii lucrarilor de secretariat;
elaborarea strategiei de promovare a imaginii Casei de Asigurdri de Sinitate Vrancea si
supunerea spre aprobare Presedintelui - Director-General;
intocmirea si actualizarea bazei de date cu jurnalistii acreditati;
monitorizarea aparitiilor Casei de Asigurdri de Sanétate Vrancea in presa;
elaborarea zilnica a revistei presei;
realizarea periodicd a analizei de imagine a Casei de Asiguréri de Sanétate Vrancea in presi;
elaborarea planului de masuri in vederea fundamentdrii strategiei de promovare a imaginii Casei
de Asigurédri de Sanétate si supunerea aprobérii C.A.S.;
asigurarea afigdrii si actualizdrii informatiilor de interes public pe site-ul C.A.S. Vrancea;
colaborarea cu toate structurile Casei de Asigurdri de Sindtate Vrancea in vederea identificirii
informatiilor cu valoare de stire;
elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii si difuzarea materialelor de presd realizate
urmare a solicitarilor mass-media;
organizarea conferintelor si evenimentelor de presd;
facilitarea relatiilor conducerii C.A.S. Vrancea cu reprezentantii mass- media;
organizarea si desfdsurarea activititii de asigurare a accesului la informatii de interes public,
conform prevederilor legale in vigoare;
organizarea si desfasurarea activititii de solutionare a petitiilor, conform prevederilor legale in
vigoare;
organizarea gi desfasurarea activitatii de informare a publicului prin TELVERDE;
elaborarea sintezelor periodice privind solicitérile primite de la asigurati prin intermediul liniei
telefonice gratuite, e-mail-urilor, petitiilor, in scopul informérii conducerii;

. organizarea activitafii de audiente a conducerii Casei de Asiguréri de Séndtate Vrancea;
24,

elaborarea materialelor informative cu privire la sistemul asigurdrilor de sédnitate si activitatea
specificd a Casei de Asigurari de Sanatate Vrancea;

elaborarea si aplicarea chestionarelor de sondare a opiniei publice cu privire la activitatea Casei
de Asigurdri de Sandtate Vrancea;

indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legatura cu activitatea
compartimentului, sau rezultate din reglementarile aplicabile.

Capitolul 6

Activitatile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Directiei Economice

Art. 20 Activitatile si operatiunile specifice Directorului Ex. al Directiei Economice:
organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor activitatilor specifice din
subordine;
organizarea activitafil privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de lucru
precum si monitorizarea aplicarii acestora de cétre structurile din subordine;

organizarea activitdtii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri - secfiumEaiys,.
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10.

11

12,

13:
14.

15

16.
17.

18.

19.

20.

21

28,

26.

asigurarea realizarii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele Casei de Asigurari
de Sanatate Vrancea;

organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul tuturor
structurilor din subordine;

implementarea SIUI in conformitate cu activitatile si operatiunile specifice structurilor din
subordine, acolo unde este cazul;

organizarea si monitorizarea activitatii de preluare a datelor privind evidenta asiguratilor conform
protocoalelor Incheiate la nivel local si national;

organizarea si coordonarea activitdtii de restituire a sumelor reprezentind indemnizatii de
asigurdri sociale, conform legii;

elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al C.A.S. Vrancea;

coordonarea realizdrii executiei bugetare pentru toate capitolele prevazute in buget;

. organizarea $i monitorizarea deruldrii procesului de distribuire cétre asigurati a cardului national

de asigurdri sociale de sandtate;

organizarea $i monitorizarea activititii de eliberare a cardului national de asigurari sociale de
sénatate duplicat;

organizarea si asigurarea evidentei contabile conform legislatiei in vigoare;

organizarea activitdfii de evidentiere in contabilitate a tuturor operatiunilor legate de decontarile
externe;

organizarea si asigurarea efectudrii platilor datorate conform legii, in limitele creditelor bugetare
aprobate si la termenele prevazute in angajamentele legale;

organizarea controlului financiar preventiv propriu conform legii;

elaborarea procedurilor de decontare a serviciilor medicale acordate in baza acordurilor
internationale la care statul roman este parte;

organizarea planului de masuri privind desfasurarea, inregistrarea, prelucrarea corespondentei
necesare pentru asigurarea platii pentru servicii medicale acordate in baza acordurilor
internationale la care statul roman este parte;

organizarea si coordonarea colectdrii, prelucrdrii si integrérii datelor necesare fundamentirii si
realizarii indicatorilor de performanta din planul de management;

asigurarea respectérii disciplinei financiare;

. elaborarea si avizarea planului anual de achizitii publice;
22,
23.
24.

organizarea activitdtii de inventariere anuala a patrimoniului;

elaborarea listei anuale de investitii;

organizarea si implementarea planului de masuri privind arhivarea documentelor existente la
nivelul C.A.S. Vrancea conform legii;

efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregitire si perfectionare profesionald
a personalului din subordine;

aprobarea figelor, posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu privire la atributii,
sarcini si limite de competentd si ia mésuri pentru completarea, reactualizarea acestora, functie
de cerintele de aplicare a unor acte normative specifice;

. intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de evaluare specifice

domeniilor de activitate;

. efectuarea de propuneri privind promovarea in functie a personalului din cadrul directiei;
. efectuarea de propuneri cidtre Presedintele - Director General privind angajarea de personal nou

in cadrul directiei ori de céte ori este cazul, cu incadrarea in prevederile legale in vigoare;

. pastrarea confidenfialitdtii referitoare la informatiile la care are acces prin natura functiei

exercitate si secretul documentelor cu regim special;

Art. 21 Activitdtile si operatiunile specifice care se desfdsoard la nivelul Biroului Buget,

Financiar, Contabilitate:

1.

conducerea evidentel contabile in partida dubla, ca activitate specializata in mdisurarea,
evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor, asigurdnd prelucrarea,
prezentarea si péstrarea informatilor cu privire la situatia financiara, atdt pentru cerintele i
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. indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legdtura cu activitatea

cat si pentru organul ierarhic superior, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
organizarea si conducerea contabilitatii drepturilor constatate si a veniturilor incasate, precum si
a angajamentelor s1 a platilor efectuate, conform bugetului aprobat;

exercitarea controlului financiar preventiv propriu conform legii;

Inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in registrul jurnal;
inregistrarea rezultatului inventarierii si completarea registrului inventar cu rezultatele obtinute
ca urmare a operatiunii de inventariere;

inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor privind platile externe;

intocmirea, editarea si péstrarea registrelor contabile obligatorii conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;

asigurarea intocmirii, circulatiei si péastrdrii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

intocmirea, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a balantelor lunare de
verificare a conturilor analitice si sintetice;

intocmirea contului de executie referitor la cheltuielile efectuate pentru servicii medicale precum
s1 cele de administrare a fondului;

intocmirea situatiilor financiare si depunerea unui exemplar la organul ierarhic superior, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

urmdrirea stingeril debitelor provenite din activitatea proprie, precum si a serviciilor medicale;
intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al C.A.S.Vrancea pe baza propunerilor
structurilor de specialitate din cadrul institutiei precum si proiectul de rectificare a acestuia;

. urmdrirea incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete de casi;
. completarea registrului proiectelor de operatiuni previzute a fi prezentate la vizd de control

financiar preventiv;

intocmirea facturilor cédtre Casa de Pensii Vrancea pentru recuperarea sumelor aferente
accidentelor de munca;

asigurarea fazei finale a executiei bugetare (plata cheltuielilor);

organizarea si evidenta angajamentelor bugetare si legale;

intocmirea si transmiterea lunara la CNAS a solicitarilor de deschidere de credite bugetare;
controlarea inopinata a casieriei;

verificarea lunara a stocurilor din evidenta contabila cu stocurile din evidenta magaziei CAS Vn;
intocmirea solicitarii pentru acordarea prevederii bugetare, cererea pentru efectuarea platii
externe, propunerea de angajare, angajamentul bugetar , ordonantarea de plata si ordinele de
plata pentru decontarea formularului E, inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor
privind platile externe;

intocmirea ordinelor de plata, in baza ordonantarilor de plata transmise de catre compartimentele
de specialitate;

inscrierea ordinelor de plata in Registrul unic de plati;

intocmirea CEC-ului pentru ridicarea de numerar din conturile deschise la Trezoreria Focsani;
depunerea si ridicarea numerarului in conditiile prevazute de lege, intocmind foi de varsamant si
prezentand cec de ridicare de numerar;

acordarea avansurilor in numerar pentru cheltuieli de deplasare in interese de serviciu;
intocmirea registrului de casa, in baza documentelor justificative;

intocmirea borderourilor zilnice privind incasarea la FNUASS a contributiei pentru concedii si
indemnizatii;

. incasari in numerar pe baza de chitanta, reprezentand contravaloare formulare raportare, bilete

trimitere, bilete laborator si intocmirea zilnica a borderoului;

. incasarea contravalorii cardului duplicat pe baza dispozitiei de incasare intocmita de

compartimentul de specialitate;

. Intocmirea, circulatia $i arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in

contabilitate;

o

compartimentului, sau rezultate din reglementarile aplicabile.
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Art. 22 Activitétile si operatiunile specifice care se desfdgoard la nivelul Compartimentului

Evidenta Asigurati, Carduri si Concedii Medicale:

,

(%]

10.

L

14.

-

15.
16.

inregistrarea, prelucrarea si evidenta documentelor justificative privind stabilirea calititii de
asigurat;

derularea procesului de distribuire cétre asigurati a cardului national de asigurdri sociale de
sdnatate;

eliberarea cardului duplicat, respectdnd prevederile adresei CNAS nr.P5404/04.06.2015 si a
prevederilor Ordinului nr.98/2015 pentru aprobarea procedurii de eliberare, a modalitatii de
suportare a cheltuielilor aferente producerii si distributiei cardului duplicat cétre asigurat, precum
si a modalitdtii de acordare a serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale
péana la eliberarea sau in cazul refuzului cardului national de asigurdri sociale de sanatate;
eliberarea la cererea asiguratilor, a adeverintelor privind calitatea de asigurat la FN.U.A.S.S.;
operarea incasarilor conform extraselor de cont (numai pentru persoanele care se asigura
facultativ);

intocmirea si transmiterea catre CNAS a situatiei privind colectarea/recuperarea creantelor pentru
contributia de asigurari sociale de sénéatate;

intocmirea si transmiterea cidtre CNAS a situatiei privind colectarea/recuperarea contributiei
pentru concedii si indemnizatii;

organizarea activitafilor cu privire la inregistrarea, verificarea, prelucrarea, evidenta, decontarea si
corespondenta documentelor privind indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

organizarea si desfdsurarea activitdtilor de primire, inregistrare, verificare dpdv al existenteli,
conformitatii si valabilitdtii a. dosarelor depuse in vederea eliberdrii cardului european de
asigurari sociale de sénatate;

incheierea, inregistrarea si evidenta declaratiilor de asigurare pentru concedii si indemnizatii
incheiate de persoanele prevazute la art.1 alin.2 din OUG nr.158/2005;

verifica documentele depuse pentru a stabili: calitatea de asigurat pentru concedii si indemnizatii
a persoanei, stagiul de cotizare pentru concedii si indemnizatii, tipul concediului medical. baza
de calcul pentru concedii si indemnizatii;

intocmeste dosar pe fiecare persoana fizica sau juridica careia i se platesc concediile medicale;

. primeste cererile pentru restituirea sumelor ce depasesc fondul constituit pentru concedii si

indemnizatii ;

actualizarea si gestionarea datelor din Registrul unic de evidentd a asiguratilor, in conformitate
cu metodologia din anexa la Ordinul nr.1041/12.12.2013 al Presedintelui C.N.A.S.;
monitorizarea gi raportarea lunara a situatiei asiguratilor catre C.N.A.S.;

indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legdtura cu activitatea
compartimentului, sau rezultate din reglementarile aplicabile.

Art. 23 Activitdtile si operatiunile specifice care se desfasoard la nivelul Compartimentului

Achizitii Publice, Logistica si Patrimoniu:

L

LJ

o

organizeaza si coordoneaza activitatea de achizitii publice de bunuri si servicii si lucréri realizate
pentru Casa de Asigurari de Sanatate Vrancea;

aplica prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice de bunuri si servicii efectuate de
Casa de Asigurari de Sanatate Vrancea;

elaboreaza si actualizeaza permanent programul anual de achizitii cu incadrarea in bugetul
aprobat, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul
autoritatil contractante;

urmareste derularea contractelor de achizitii si asigura legatura cu furnizorii de bunuri si servicii;
elaboreaza documentatii de atribuire in desfasurarea procedurii de achizitie publica;

indeplineste obligatii referitoare la incheierea de contracte de publicitate, conform legislatiei in
vigoare;

centralizeaza referatele de necesitate intocmite de serviciile de specialitate din cadrul Casei de

tipizate si a altor bunuri si servicii;

13




10.
11.

12.

15.
16.
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18.

19.

20.

21
22.

[N
wn

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

redactarea planului anual de investitii conform legii:

intocmeste si transmite cdtre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice un raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pani la
31 martie a fiecérui an pentru anul precedent;

organizarea si coordonarea activititilor de intretinere, efectuare de reparatii curente si capitale in
cadrul casei, in limita bugetului aprobat;

. organizarea si coordonarea activitatii de inventariere anuala a patrimoniului;
. organizarea, administrarea si asigurarea protectiei fondului arhivistic al institutiei, conform

legilor in vigoare i Nomenclatorului arhivistic aprobat;

realizarea si coordonarea activitétii de intretinere, functionare, reparare, conservare si utilizare a
parcului auto al institutiei;

elaborarea planului de paza al obiectivelor si bunurilor din cadrul institutiei;

monitorizarea repartizarii salariatilor si a mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu;
organizarea si monitorizarea activitatii de efectuare a cheltuielilor curente de functionare de
natura administrativa;

organizarea si monitorizarea verificérii, exploatdrii corecte, regldrii, intretinerii si reparirii
instalatiilor, dotdrilor si echipamentelor tehnologice, conform prescriptiilor din Cartea Tehnici a
Constructiei;

asigurarea respectarii normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, conform
legislatiei In vigoare;

asigurarea stocului limita de produse de papetarie si birotica;

asigurarea receptionarii, manipuldrii si depozitarii corespunzitoare a bunurilor din dotare
conform legii;

. asigurarea distribuirii cétre furnizorii de servicii medicale a formularelor cu regim special (retete,

concedii medicale, bilete de trimitere);

. asigurarea respectarii prevederilor Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in

institutiile publice

. Indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legdtura cu activitatea

compartimentului, sau rezultate din reglementérile aplicabile.

Capitolul 7

Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Directiei Relatii Contractuale

Art 24 Activitatile si operatiunile specifice Directorului Ex. Directia Relatii Contractuale:
organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor activitatilor specifice din
subordine;
organizarea activitétii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de lucru
precum si monitorizarea aplicarii acestora de ciétre structurile din subordine;
organizarea activitdtii privind elaborarea si revizuirea registrului de riscuri - sectiunea relatii
contractuale;
asigurarea realizdrii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele Casei de Asigurari
de Sanitate Vrancea;
organizarea si coordonarea colectérii, prelucrérii si integrarii datelor necesare fundamentarii si
realizarii indicatorilor de performanta din planul de management
organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul tuturor
structurilor din subordine;
elaboreazd si supune spre aprobare Presedintelui - Director General strategia de contractare a
serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale si asigura punerea in aplicare a
acesteia;
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10.

15

16.

1T

18.

1.9.

20.

25.
26.

27.

28.

organizarea si coordonarea activitdtii Comisiilor de la nivelul C.A.S.Vrancea si a Comisiilor
mixte cu privire la punerea in aplicare a prevederilor actelor normative in vigoare in legatura cu
stabilirea necesarului de furnizori;

organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitdtilor privind negocierea, contractare,
modificarea, derularea si incetarea contractelor cu furnizorii de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale;

organizeazd si asigura activitatea de primire, Inregistrare, verificare dpdv al existentei,
conformitatii si valabilitfii documentatiei depusa de furnizori in vederea incheierii contractelor
de furnizare servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;

. organizarea si monitorizarea activititii de primire, inregistrare, verificare dpdv al existentei,

conformitatii si valabilitatii documentatiei necesare aprobérii unui dispozitiv medical;

. organizarea si monitorizarea activitdtii de primire, inregistrare, verificare dpdv al existentei,

conformitatii si valabilitdtii documentatiei necesare aprobarii serviciilor de ingrijiri la domiciliu;

. organizarea si monitorizarea activitdii de redactare si eliberare a deciziilor de aprobare a

dispozitivelor medicale si a serviciilor de ingrijiri la domieiliu;

organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor privind incheierea conventiilor
privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice, eliberarea biletelor de
trimitere pentru investigatii medicale paraclinice si/sau eliberarea prescriptiilor medicale pentru
medicamente cu si fara contributie personala si recunoasterea biletelor de trimitere pentru
internare precum si incheierea conventiilor privind eliberarea certificatelor medicale cu furnizorii
de servicii din toate domeniile de asistenta;

organizeazd si gestioneazd baza de date privind evidenta contractelor de furnizare servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale;

organizarea si monitorizarea activitatii privind primirea, inregistrarea, verificarea si validarea
dpdv al respectédrii clauzelor contractuale a raportérilor lunare privind serviciile medicale,
medicamentele si dispozitivele medicale realizate de furnizori in baza contractelor incheiate;
organizarea si asigurarea activitatii de primire, Inregistrare, verificare dpdv al existentei,
conformitétii si valabilitafii raportérilor transmise de furnizori in vederea decontarii serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale prestate in baza contractelor incheiate;
organizarea si monitorizarea activitdtilor de verificare a existentei angajamentelor legale, a
realitdtii sumei datorate si a conditiilor de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza
documentelor justificative care sa ateste operatiunile respective;

organizarea si monitorizarea desfdsurdrii activitdtilor privind intocmirea notelor  de
fundamentare pentru initierea ordonantarilor la plata a serviciilor medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale;

organizarea si gestionarea bazei de date privind serviciile medicale, medicamentele si
dispozitivele medicale raportate, validate si decontate;

. Intocmeste periodic documentatia in vederea intocmirii propunerilor pentru deschiderea de

credite;

. elaborarea si asigurarea implementdrii planului anual de evaluare a furnizorilor de servicii

medicale;

. organizarea si monitorizarea desfagurdrii activititii de evaluare a furnizorilor de servicii

medicale;
organizarea si monitorizarea activitétii de Inregistrare, procesare si solutionare a dosarelor de
evaluare intocmite de furnizori;

organizarea activititii de gestionare a bazei de date privind furnizorii evaluati;

efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregétire si perfectionare profesionala
a personalului din subordine;

aprobarea figelor posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu privire la atributii,
sarcini si limite de competenta si ia mésuri pentru completarea, reactualizarea acestora, functie
de cerintele de aplicare a unor acte normative specifice;

intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de evaluare specifice
domeniilor de activitate;
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. efectuarea de propuneri privind promovarea in functie a personalului din cadrul directiei;

efectuarea de propuneri cétre Presedintele - Director General privind angajarea de personal nou
in cadrul directiei ori de céte ori este cazul, cu incadrarea in prevederile legale in vigoare;

. pastrarea confidentialitdtii referitoare la informatiile la care are acces prin natura functiei

exercitate gi secretul documentelor cu regim special;

Art. 25 Activitafl si operatiuni specifice care se desfdsoard in cadrul Compartimentului

Evaluare-Contractare:

SR

i

10.

11

12

o

5]

Activitdti (operatiuni) specifice de evaluare a furnizorilor de servicii medicale.
asigurarea secretariatului comisiei de evaluare care functioneazi la nivelul Casei de Asiguriri de
Sanatate Vrancea;
elaborarea Planului anual de evaluare a furnizorilor;
verificarea existentei documentelor din dosarul inaintat de catre furnizor precum si a continutului
in format electronic, conform opisului din dosar;
inregistrarea cererilor de evaluare in Registrul tipizat al Comisiei;
inaintarea cererilor de evaluare Impreuna cu documentele care insotesc cererea fiecarei comisii
de evaluare;
convocarea, de cate ori este necesar sau cand Presedintele Comisiei de Evaluare o solicitd, a
membrilor acestor comisii (membrii din D.S.P. si C.A.S.);
intocmirea raspunsurilor la sesizdrile primite si informarea furnizorilor in privinta normativelor
referitoare la evaluare si a datei cand se efectueaza vizita de evaluare;
desfagurarea activitdtii de introducere a noilor furnizori in baza de date si de actualizarea
modificarilor care fac obiectul activitatii compartimentului;
gestionarea bazei de date referitoare la evaluarea furnizorilor de servicii medicale si farmaceutice;
intocmirea si eliberarea tuturor documentelor rezultate in urma deciziilor comisiilor de evaluare

. colaborarea cu alte directii/ servicii/ birouri ale C.A.S. Vrancea in vederea indeplinirii propriilor

sarcini si obiective prevazute de actele normative care reglementeaza domeniul siu de activitate;
indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legaturd cu activitatea
compartimentului, sau rezultate din reglementirile aplicabile;

Activitdti (operatiuni) specifice de contractare pentru toate domeniile de asistenta:
desfagurarea tuturor activitatilor (operatiunilor) privind incheierea contractelor pentru toate
domeniile de asistenta - activitati specifice fazei de angajare a cheltuielilor:

a)  primirea si inregistrarea documentelor

b) verificarea documentatiei

c) intocmirea propunerii de angajare a unei cheltuieli

d)  redactarea contractului (proiectul de angajament legal)

e)  obtinerea vizelor si a semnaturilor

f) inregistrarea contractului
incheierea conventiilor privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice,
eliberarea biletelor de trimitere pentru investigatii medicale paraclinice si/sau eliberarea
prescriptiilor medicale pentru medicamente cu si fara contributie personala si recunoasterea
biletelor de trimitere pentru internare;
incheierea conventiilor privind eliberarea certificatelor medicale cu furnizorii de servicii din toate
domeniile de asistenta;
monitorizarea contractelor incheiate si actualizarea documentelor atét pe format de hértie cét si in
aplicatia SIUI, in vederea mentinerii conditiilor care au stat la baza incheierii contractelor precum
si actualizarea lor pe parcursul derularii;
indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legdturd cu activitatea
compartimentului sau rezultate din reglementérile aplicabile.
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Activitdti (operatiuni) specifice de validare raportari pentru toate domeniile de asistenta

Asistenta medicala primara

Gestionarea si actualizarea bazei de date referitoare la persoanele inscrise pe listele medicilor de

familie astfel:

- primirea, verificarea, actualizarea actelor din dosarele de contractare, corespondenta cu
furnizorii privind actualizarea documentelor;

- preluarea, verificarea si validarea serviciilor medicale raportate electronic de medicii de
familie prin aplicatia SIUI;

- eliberarea de documente la cererea persoanelor asigurate (negatii, confirmari privind
evidenta in listele medicilor);

Asistenta medicala stomatologica:

. primirea, verificarea, actualizarea actelor din dosarele de contractare, corespondenta cu furnizorii

privind actualizarea documentelor;

preluarea, verificarea, validarea raportarilor facute de medicii stomatologi conform aplicatiei
SIUT;

emiterea rapoartelor privind serviciile invalidate si motivul invalidarii acestora in aplicatia SIUI;
generarea si validarea deconturilor;

. introducerea facturilor in SIUI si transmiterea lor in contabilitate;

intocmirea situatiilor statistice trimestriale necesare C.N.A.S;

Asistenta medicala ambulatoriu de specialitate paraclinic, clinic:

. primirea, verificarea, actualizarea actelor din dosarele de contractare privind asistenta medicala

ambulatoriu de specialitate paraclinic, clinic, corespondenta cu furnizorii privind actualizarea
documentelor ;

. preluarea raportarilor lunare ale furnizorilor de servicii medicale clinice si paraclinice din

ambulatoriul de specialitate;

. verificarea si validarea, in baza normelor de aplicare a Contractului — Cadru si a programului

informatic SIUI, a serviciilor clinice si paraclinice raportate;

. intocmirea situatiei statistice trimestriale privind serviciile medicale clinice si paraclinice

decontate;

. intocmirea situatiei pe specialitati/ competente a medicilor din specialitatile clinice aflati in relatie

contractuala cu C.A.S. Vrancea;

Asistenta medicald ambulatorie de specialitate pentru servicii medicale de reabilitare:

. primirea, verificarea, actualizarea actelor din dosarele de contractare, corespondenta cu furnizorii

privind actualizarea documentelor;

preluarea, verificarea, validarea raportarilor facute de conform aplicatiei SIUI;

emiterea rapoartelor privind serviciile invalidate si motivul invalidarii acestora in aplicatia SIUI;
generarea si validarea deconturilor;

introducerea facturilor in SIUI si transmiterea lor in contabilitate;

intocmirea situatiilor statistice trimestriale necesare C.N.A.S;

Asistenta medicala spitaliceasca:
primirea, verificarea, actualizarea actelor din dosarele de contractare, corespondenta cu furnizorii
privind actualizarea documentelor;
preluarea, verificarea, validarea raportarilor facute conform aplicatiei SIUI;
emiterea rapoartelor privind serviciile invalidate si motivul invalidarii acestora in aplicatia SIUI;
generarea si validarea deconturilor;
introducerea facturilor in SIUI si transmiterea lor in contabilitate;
intocmirea situatiilor statistice trimestriale necesare C.N.A.S;

17




¢
2

Medicamente cu si fara contributie personala
actualizarea listelor de medicamente;

verificarea prescriptiilor de medicamente cu si fara contributie personala prin prisma respectarii
dispozitiilor Contractului-cadru si ale Normelor de aplicare a acestora.

Art 26 Activitdfi si operatiuni specifice care se desfasoard in cadrul Biroului Decontare

Servicii Medicale, Acorduri/Regulamente Europene, Formulare Europene:

J

Lh

Activitati (operatiuni) specifice de decontare pentru toate domeniile de asistenta

. desfasurarea tuturor activitatilor (operatiunilor) specifice fazei de lichidare a cheltuielilor:

a) verificarea legalitdfii si modului de intocmire a documentelor justificative(raportirilor
electronice) precum si a corectitudinii indicatorilor raportati;

b) verificarea existentei angajamentelor legale, a realitdii sumei datorate si a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative(raportarilor
electronice) care sa ateste operatiunile respective;

intocmirea propunerilor de angajare bugetara, ordonantarea la plata a sumele pentru serviciile

medicale, medicamente si materiale sanitare;

. certificarea sumelor acceptate la decontare in termenele stabilite prin contract;
. asigurarea circuitului documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor pand la obtinerea

vizei cu sintagma ,,bun de plata’

. Intocmirea lunar3 a situatiei angajamentelor legale si a deschiderilor de credite;
. Intocmirea situatiilor statistice lunare/trimestriale privind furnizorii de servicii medicale,

medicamente si materiale sanitare;

. indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legiturd cu activitatea

compartimentului, sau rezultate din reglementérile aplicabile;

Art. 27 Activitdti i operatiuni specifice Compartimentului Analizd Cereri si Eliberare

Decizii, Ingrijiri la Domiciliu si Dispozitive Medicale:

[ S R N

P
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Dispozitive medicale
primirea si verificarea documentatiei in vederea aprobarii de dispozitive medicale;
intocmirea deciziei de aprobare a cererii de acordare a unui dispozitiv medical;
intocmirea notei de fundamentare pentru initierea ordonantrii la plata;
intocmirea propunerilor de angajare bugetard, ordonanteaza la platd sumele pentru dispozitive
medicale destinate corectarii unor deficiente fazice si/sau functionale;
certificarea sumelor acceptate la decontare in termenele stabilite prin contract;
asigurarea corespondentei cu beneficiarul dispozitivelor medicale destinate corectérii unor
deficiente fazice si/sau functionale ;
elaborarea si gestionarea listelor de asteptare;

. participd la desfasurarea activitétilor specifice de contractare cu furnizorii de dispozitive medicale

destinate corectdrii unor deficiente fazice si/sau functionale.

. indeplinirea altor sarcini din dispozifia conducerii care au legaturd cu activitatea compartimentului

sau rezultate din reglementdrile aplicabile.
Ingrijiri la domiciliu

primirea si verificarea documentatiei in vederea aprobdrii cererii de ingrijiri medicale la domiciliu;

intocmirea deciziei de aprobare a cererii de ingrijiri medicale la domiciliu;

preluarea, verificarea si validarea raportarilor conform aplicatiei SIUI;

generarea si validarea deconturilor;

emiterea rapoartelor privind serviciile invalidate si motivul invalidarii acestora in aplicatia SIUI

redactarea deciziei de aprobare a serviciilor medicale de ingrijiri la domiciliu;

asigurarea corespondentei cu beneficiarul serviciului de Ingrijiri la domiciliu;

participa la desfésurarea activititilor specifice de contractare cu furnizorii de servicii medicale de

ingrijiri la domiciliu.

indeplinirea altor sarcini din dispozifia conducerii care au legiturd cu activitatea compartimestutuis

sau rezultate din reglementarile aplicabile.
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Capitolul 8

Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Medicului Sef - Director Executiv Adjunct

Art. 28 Activitafi si operatiuni specifice Medicului Sef:
organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor activitatilor specifice din
subordine;
organizarea activitafii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de lucru
precum si monitorizarea aplicérii acestora de citre structurile din subordine;
organizarea activitétii privind elaborarea si revizuirea registrului de riscuri - sectiunea Medic Sef;
asigurarea realizérii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele C.A.S. Vrancea;
organizarea si coordonarea colectdrii, prelucrdrii si integrarii datelor necesare fundamentarii si
realizérii indicatorilor de performanta din planul de management;
organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul tuturor
structurilor din subordine;
organizarea si monitorizarea activitdtilor de verificare a respectdrii criteriilor de calitate in
acordarea serviciilor medicale;
elaborarea documentatiei privind fundamentarea in vederea proiectiei si rectificirii bugetare;
organizarea activitatii de monitorizare a consumului de medicamente eliberate in cadrul P.N.S.;
organizarea si monitorizarea activitdtii privind verificarea dpdv medical a documentatiei
specifice privind concediile medicale, dosarele pentru verificarea formularelor europene,
dispozitivele medicale si ingrijirile medicale la domiciliu;
organizarea si monitorizarea activitatii Comisiei de Analiza a DRG;
organizarea planului anual privind examenele medicale periodice ale angajatilor C.A.S. Vrancea;
asigurarea organizérili si functionarii activititii de prelucrare a dosarelor privind aprobarea
tratamentului cu medicamente aferente unor boli cronice inclusiv cele pentru programele
nationale de sdndtate pentru care aprobarea se da prin comisiile de la nivelul C.A.S. Vrancea
respectiv C.N.A.S.;
organizeaza si asigura reprezentarea C.A.S. Vrancea in toate comisiile mixte CAS-DSP-CIM;
organizeaza activitatea de monitorizare a programelor de sanatate;
asigurarea si coordonarea prelucrarii, verificarii, centralizarii si raportarii indicatorilor specifici
in forma si la termenele prevazute de lege;
organizarea si planificarea activitatii de control a modului de derulare a Programelor nationale de
sdndtate, respectiv de realizare a indicatorilor conform prevederilor legale in vigoare;
organizarea si monitorizarea activitdtii de Inregistrare, verificare, validare a raportarilor
furnizorilor de servicii medicale cu privire la modul de realizare a Programelor nationale de
sandtate dpdv al indicatorilor si achizitiilor, cu respectarea listei privind medicamentele si
materialele sanitare aprobate pentru programele nationale de sénatate;
organizarea si monitorizarea activitdtii de sondaj in rndul asiguratilor cu privire la gradul de
satisfacere a asiguratilor fata de serviciile medicale de care au beneficiat;
elaborarea si implementarea unui plan de masuri privind imbunatatirea calitdtii serviciilor
respectiv cresterea gradului de satisfacere pentru asigurati;
elaborarea si fundamentarea criteriilor de prioritizare privind acordarea dispozitivelor medicale si
a serviciilor de ingrijiri la domiciliu;
organizarea si monitorizarea activitatii de primire, inregistrare, verificare dpdv al existentei,
conformitétii si valabilitdtii documentatiei necesare eliberdrii medicamentelor care necesita
aprobarea comisiilor terapeutice;

. organizarea si monitorizarea activitafii de redactare si eliberare a deciziilor de aprobare a

medicamentelor a cdror eliberare necesita aprobarea comisiilor de specialitate;

. organizarea gi urmdrirea ca personalul din subordine sd cunoasca legislatia care reglementeazi

activitdtile coordonate si actioneazd pentru respectarea acesteia;

. efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregitire si perfectionare profesjomala =
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a personalului din subordine;

aprobarea fiselor, posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu privire la atributii,
sarcini si limite de competentd si ia masuri pentru completarea acestora, functie de cerintele de
aplicare a unor acte normative specifice Medicului Sef;,

intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de evaluare specifice
domeniilor de activitate;

. efectuarea de propuneri privind promovarea in functie a personalului din cadrul directiei;
. efectuarea de propuneri cétre Presedintele - Director General privind angajarea de personal nou

in cadrul directiei ori de céte ori este cazul, cu incadrarea in prevederile legale in vigoare;

. pastrarea confidentialitdtii referitoare la informatiile la care are acces prin natura functiei

exercitate si secretul documentelor cu regim special;

. participarea cu rol consultativ la sedintele Consiliului de Administratie al Casei de Asiguriri de

Sanitate la solicitarea acestuia.

Art. 29 Activitati si operatiuni specifice serviciului medical:
urmdrirea intereselor asiguratilor cu privire la calitatea serviciilor acordate de cétre furnizorii de
servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale aflati in relatii contractuale cu CAS.Vn.

in acest sens pe baza procedurilor prestabilite. realizeazi:

a. verificarea corectitudinii documentelor intocmite de furnizorii de servicii medicale, cum
sunt: figse medicale, registrul de evidenta, foile de observatie, scrisorile medicale, biletele
de trimitere etc.;

b. la solicitarea altor servicii i departamente, participarea la orice actiune de control care
vizeaza calitatea serviciilor medicale.

monitorizarea calitdtii serviciilor medicale acordate asiguratilor, conform criteriilor de calitate
prevazute in Contractul cadru si Normele metodologice de aplicare a acestuia.

in acest sens:

a. pe baza standardelor, protocoalelor de diagnostic si Ingrijiri, a protocoalelor terapeutice sau
a ghidurilor de bund practica medicala aprobate prin acte normative ale MS, CMR CMDR,
validarea serviciilor medicale furnizate asiguratilor. Validarea se va face cu ocazia
participarii Serviciului medical la actiunile de control care vizeaza si calitatea serviciilor
medicale furnizate sau cind sunt semnalate disfunctionalititi In raportarea activitati
idesfagurate in baza contractului de furnizare de servicii medicale. Validarea se face pe
baza unor proceduri prestabilite;

b. monitorizarea aplicdrii masurilor din programul de imbunétatire a calitatii serviciilor
medicale la nivelul furnizorilor care nu indeplinesc criteriile de calitate, cuprinse in
contractul de furnizare de servicii medicale;

verificd dacd certificatul medical a fost eliberat cu respectarea prevederilor privind completarea
si eliberarea certificatelor de concediu medical pe baza cérora se acordd indemnizatii si anume:

- respectarea modelului prevazut de lege;

- durata concediului medical;

- competenta medicului curant;

- daci medicul este Inscris in lista medicilor curanti aflati in relatii contractuale cu C.A.S.;

- completarea corectd a tuturor rubricilor prevazute in formularul de concediu medical;

- Indeplinirea tuturor conditiilor pentru eliberarea respectivului certificat

validarea sau invalidarea concediilor medicale, potrivit OUG nr. 158/2005;

intocmirea notei de constatare pentru améanarea la platd datoritd invalidarii concediilor medicale,
in cazul neincadrarii in conditiile legale de validare;

analiza si avizarea documentatiei dpvd medical a formularelor europene;

analizarea concordantei dintre recomandarea unui dispozitiv medical si diagnosticul de pe biletul
de trimitere, validand/invalidand cererea asiguratului;

colaborarea cu structurile din cadrul CAS 1n vederea Indeplinirii propriilor sarcini si obiective.
indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legétura cu activitatea serviciului, §
rezultate din reglementarile aplicabile.
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Art. 30 Activitdti si operatiuni specifice Compartimentului Programe de Sinitate:
asigurarea transmiteril bugetelor aprobate de cétre Comisiile de specialitate si comunicate de
catre C.N.A.S. catre unitdtile derulatoare de subprograme nationale de sanatate;
colaborarea cu unitdtile sanitare derulatoare la repartizarea sumelor alocate pentru finantarea
subprogramelor de séndtate pe fila de buget proprie;
umdrirea si controlul utilizérii fondurilor aprobate pentru derularea subprogramelor de sanitate
repartizate judetului, in baza contractelor incheiate;
verificarea §i analizarea situatiilor prezentate de unititile sanitare in primele 5 zile ale lunii in
curs, respectiv: decontul pentru luna precedentd, cuprinzdnd numérul de bolnavi tratati, costul
mediu pe bolnav, sumele achitate, conform copiei ordinului de platd (cu stampila trezoreriei) cu
care s-a achitat contravaloarea facturii pentru medicamente gi/sau materiale sanitare specifice
aprovizionate pentru luna precedentd, precum si cererea justificativa pentru luna in curs;
analizarea indicatorilor prezentafi in decont si gradul de utilizare a resurselor puse la dispozitie
anterior, in limita sumel prevdzute in contract, in termen de 5 zile de la primire, verificd
contravaloarea facturii prezentate de unitatea prestatoare de servicii medicale pentru
medicamentele si/sau materialele specifice aprovizionate pentru luna curentd in cadrul
subprogramelor de sanitate si Intocmeste ordonantarea la platd in vederea decontérii.
transmiterea cdtre Casa Nationale de Asigurdri de Sanatate, lunar, trimestrial (cumulat de la
inceputul anului) si anual, pand la data de 15 a lunii urmétoare perioadei pentru care se face
raportarea, sumele alocate de aceasta pentru fiecare subprogram de sdnitate si sumele utilizate de
cdtre unitatile sanitare care deruleazi subprograme;
analizeaza, verificd si valideazd declaratiile de servicii lunare ale furnizorului privat de servicii de
dializa pentru fiecare centru de dializd (cu respectarea confidentialititii datelor, centralizatorul si
desfasuratorul privind evidenta dupd CNP a bolnavilor cu insuficientd renald cronicd (IRC) in
stadiu uremic, beneficiari de servicii de dializd, in centrele de dializd ale furnizorilor privati,
precum si sumele aferente)
verificarea si validarea raportdrii Centrului de dializa privat transmitind in termen legal catre
C.N.A.S. documentele necesare decontérii serviciilor prestate;
verifica corectitudinea indicatorilor raportati de unitdtile sanitare §i concordanta acestora cu
evidentele tehnico-operative de la nivelul unitatilor sanitare;
monitorizeazd, analizeazd si centralizeazd indicatorii specifici si cheltuielile aferente fiecarui
subprogram de séndtate;
transmite Directiei Programe Nationale de Sénatate a Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate,
lunar, trimestrial (cumulat de la Inceputul anului) gi anual, pané la data de 15 a lunii urmatoare
perioadei pentru care se face raportarea, rapoarte cuprinzand situatia centralizatd pe judet a
indicatorilor specifici realizati pentru fiecare subprogram de sé@nitate;
asigurd transmiterea bugetelor aprobate de cétre Comisiile de specialitate §i comunicate de cétre
C.N.A.S. catre unitétile derulatoare de subprograme nationale de sénétate.

. controleaza periodic stocurile de medicamente aflate in farmacii §i raporteazd la C.N.A.S.

disfunctionalitatile;

14. verifica incadrarea valorica lunara a comenzilor intr-un buget mediu lunar,

16.

17.

. controleazd efectuarea si transmiterea in termen, la C.N.A.S. a altor situatii suplimentare

solicitate (ex : fundamentare bugetelor);
organizeaza gi asigurd evidenta nominald a persoanelor care beneficiazd de medicatie cu
aprobarea Comisiilor medicale ale C.N.A.S;
realizeazd trimestrial controlul deruldrii subprogramelor de séndtate la nivelul unitatilor sanitare.
Controlul va urmdri, in principiu, urméatoarele:
¢) incadrarea In bugetul aprobat, precum si masura in care fondurile alocate au fost utilizate
potrivit destinatiilor stabilite §i au servit la realizarea obiectivelor propuse in subprogramul
de sanétate respectiv;
d) respectarea de catre persoanele implicate a responsabilitatilor legate de derulare
subprogramelor de sanatate;
e) realitatea indicatorilor raportati;
f) acuratetea si validarea datelor colectate si raportate;
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17.

18.

19,

g) identifica disfunctionalitéti apdrute in derularea subprogramelor de sanitate si avanseazi
propuneri de imbunétire a acestora.

in urma fiecdrui control se va Intocmi un raport care va fi discutat cu persoanele responsabile in
derularea subprogramelor respective, in vederea remedierii eventualelor disfunctionalititi,
urmand ca, in termen de 30 de zile, si se stabileasca rezultatele finale ale controlului. in cazul in
care casa de asigurdri de sénitate identificd probleme ce nu pot fi solutionate la nivel local,
acestea vor fi transmise spre solutionare directiilor coordonatoare din Casa Nationald de Asiguriri
de Sanitate;
colaboreaza cu alte directii/servicii/birouri ale C.A.S.Vrancea in vederea indeplinirii propriilor
sarcini §i obiective;
indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legdtura cu activitatea
compartimentului, sau rezultate din reglementérile aplicabile.

Art. 31 Activitdfi si operatiuni specifice Compartimentului Comisii Terapeutice/

Clawback:

1.

(8]

wn

10.

L

12.

participarea la activitatea Comisiilor terapeutice judetene de aprobare a tratamentelor pentru
bolile cronice si la cea de gestionare si transmitere a dosarelor pentru anumite boli cronice citre
si de la Comisiile de Experti CN.A.S.;

pe baza procedurilor prestabilite, trimiterea rapoartelor céitre C.N.A.S. si primirea de la aceasta
de rapoarte;

primire, inregistrare, verificare dpdv al existentei, conformititii si valabilititii documentatiei
necesare eliberarii medicamentelor care necesita aprobarea comisiilor terapeutice;

analiza dosarelor depuse de asigurati si validarea acestora in vederea transmiterii catre CNAS;
tine evidenta distincta, pe fiecare comisie terapeutica, a referatelor medicale intrate (Registru
referate);

redactarea si eliberarea deciziilor de aprobare a medicamentelor a caror eliberare necesita
aprobarea comisiilor de specialitate;

verificarea (lunar sau ori de cate ori se solicitd de citre CNAS) codurilor de medicamente care
fac obiectul contestatiilor subiectilor platitori ai taxei clawback;

Intocmirea si transmiterea la CNAS, atat in format electronic cét si pe suport de hartie ( fax),
pand la data de 22 ( data inregistrérii la CNAS ) a lunii urméatoare celei pentru care se face
raportarea, a situatiile Intocmite conform Ordinului CNAS nr. 1058/ 17.11.2015, cu respectarea
procedurii de raportare lunaré clawback, comunicatd de CNAS prin adresa P 10651/ 25.11.2015;
prelucrarea fisierelor in format electronic a raportarilor privind consumul de medicamente in
cadrul farmaciilor cu circuit inchis a unitatilor sanitare cu paturi si a centrelor de dializa;
transmiterea erorilor inregistrate in SIUI, ca urmare a raportarii consumului de medicamente,
unitatilor sanitare cu paturi si centrelor de dializa, in vederea corectarii fisierelor si a
retransmiterii consumului lunar;

colaboreaza cu alte directii/servicii/birouri ale C.A.S.Vrancea in vederea indeplinirii propriilor
sarcini §i obiective;

indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legitura cu activitatea
compartimentului, sau rezultate din reglementdrile aplicabile.

SECTIUNEA IV

DISPOZITI FINALE

Art. 32 Serviciile, birourile §i compartimentele din structura organizatoricd a Casei de

Asigurari de Sanatate Vrancea au urmétoarele atributii comune:

1

asigurarea desfasurdrii activitatii specifice in concordanta cu strategia C.A.S. Vrancea si in
vederea realizarii obiectivelor asumate de Pregedintele — Director General prin contractu
management;
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b2

(S

n

10.

11

elaborarea planurilor anuale de activitate si a raportului anual de activitate in forma si la
termenele prevazute de lege;

elaborarea proiectelor de proceduri operationale formalizate specifice si revizuirea acestora
periodica sau la nevoie, dupa caz;

organizarea si monitorizarea activitétii de control intern (autocontrol, control mutual si ierarhic);
identificarea si centralizarea riscurilor asociate activitatilor specifice in vederea elaborarii si
actualizarii Registrului de riscuri al casei;

organizarea si asigurarea activitdtii de elaborare si revizuire a graficului de circulatie a
documentelor conform legii;

organizarea si desfagurarea activitdtii de Inregistrare, procesare si arhivare a documentelor
specifice activitatii desfasurate conform legii;

organizarea activitatii de solutionare a contestatiilor privind activitatea proprie;

elaborarea si transmiterea in formatul si la termenele prevazute de lege sau dispuse de C.N.A.S. a
raportarilor privind activitétile specifice;

asigurarea confidentialitatii tuturor datelor si documentelor la care existd acces direct sau indirect
in cadrul institutiei;

. colaborarea cu alte structuri de la nivelul casei si cu directiile de specialitate din C.A.S.Vrancea;
12,

indeplinirea oricaror altor sarcini specifice activitatii institutiei Incredintate de gefii ierarhici in
conditiile legii, sau rezultate din reglementérile aplicabile;

3. asigurarea desfagurdrii altor activitdti prevazute de lege sau dispuse de citre CN.A.S.;
. reactualizarea continutului figselor posturilor ori de cite ori este necesar, ca urmare a modificarii

sau a redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitati.

Art. 33 Prevederile prezentului Regulament de Organizare gi Functionare se completeazi cu

Regulamentul Intern si cu orice alte dispozitii legale care privesc organizarea, functionarea si
atributiile Casei de Asigurdri de Sanétate Vrancea.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Casei de Asigurari de Sanatate Vrancea

este valabil incepand cu data de 28 martie 2016, in conformitate cu noile dispozitii legale.

PRESEDINTE — DIRE(
Ec. Emanuela ;
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